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Mentre scriviamo non si conosce
ancora, in modo dettagliato, la nor-
mativa proposta dal Governo Lega-
Movimento 5 Stelle sul superamen-
to della riforma Fornero. Da quello
che si conosce, pare si voglia favorire
unicamente coloro che sono in pos-
sesso di una elevata anzianiti contri-
butiva, “dimenticando” tutti quei la-
voratori e quelle lavoratrici che, pu-
re prossimi all’etad della pensione,
non hanno un elevato numero di an-
ni di contribuzione. La proposta del
Governo prevede la pensione antici-
pata per chi raggiunge quota 100 (si
tratta della somma dell’eta anagrafi-
ca con gli anni di contribuzione), con

un’etd minima di 62 anni. Ad esem-
pio, 62 anni e 38 di contributi oppure
63 anni e sempre 38 anni di contribu-
ti, in questo caso quota 101. Due so-
no i vincoli: I'eta di almeno 62 anni e
gli anni di contributi che non devono
essere inferiori a 38. Sembra che gli
anni richiesti siano di effettiva con-
tribuzione, escludendo i contributi fi-
gurativi (servizio militare, disoccupa-
zione, malattia, cassa integrazione).
Si riducono gli anni di contribuzio-
ne necessari per ottenere la pensione
anticipata (attualmente 41 anni e 10
mesi per le donne e 42 e 10 mesi per
gli uomini) e non si riduce l'eta ana-
grafica per la pensione di vecchiaia,

Nulla viene previsto per questi la-
voratori, i quali non possono far vale-
re un elevato numero di anni di con-
tribuzione. Una riforma pensionisti-
ca se vuole essere seria ed efficace de-
ve interessare tutti i lavoratori prossi-
mi alla pensione, non soltanto alcuni.

Le pensioni di vecchiaia sono in
maggioranza, rispetto a quelle antici-
pate, e attualmente si ottengono con
66 anni e 7 mesi di eta e almeno 20
anni di contributi (15 se versati pri-
ma del 1992 o autorizzati alla volon-
taria entro quella data). Questo tipo
di pensione, come evidenziato, si ot-
tiene a una elevata eta e con un trop-
pi anni di contribuzione.
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Pensioni: forse arriva la “quota 100”, ma sara solo per qualcuno

In sintesi, non tutti coloro che so-
no prossimi all’eta della pensione
possono avere 38 anni di contributi e
i motivi sono molteplici: inizio attivi-
ta lavorativa non in giovanissima et,
lavoro saltuario, orario ridotto, ecc.

Inoltre da gennaio 2019, per ot-
tenere qualsiasi pensione, i requi-
siti di eta e di anzianita contributi-
va verranno elevati di cinque mesi e
sembra che da questo aumento ven-
ga esclusa quota 100 mentre non ver-
ranno escluse tutte le altre pensioni.

Una seria riforma, pit volte auspi-
cata dal sindacato, dovrebbe prevede-
re la possibilita per i lavoratori di po-
ter scegliere con maggior flessibilita

il momento del pensionamento. Sta-
bilito un’eta anagrafica minima e un
minimo di contributi necessari (con
un particolare riguardo ai lavori gra-
vosi), limporto della prestazione deve
essere determinato dall’eta che si pos-
siede al momento del pensionamen-
to. Pil1 si & avanti nell'eta, piti sara al-
to I'importo della pensione, in quan-
do, oltre ad avere versato piu contri-
buti si ha diritto all'applicazione di
un piu alto coefficiente di trasforma-
zione dei contributi versati. Il calco-
lo contributivo infatti, gia attualmen-
te, prevede questo coefficiente che au-
menta ogni anno di maggiore eta.
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